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BACHELOR RQSE

QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT
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6 mois aprés la formation

OBJECTIFS

B Comprendre les enjeux QSE et les promouvoir a tous les niveaux

B Maitriser les référentiels et la Iégislation relative a la sécurité et
I'environnement afin d'étre capable d’en repérer les contraintes et
de les faire appliquer dans I'entreprise

B |dentifier et évaluer les risques et mettre sur pied une politique de
prévention adaptée a I'entreprise

B Maitriser les principaux outils QSE et étre capable de piloter des
chantiers d’amélioration

PREREQUIS

B Titulaire d'un bac +2 professionnel ou technique de préférence (ou
d'un niveau 5 équivalent) - Dérogation possible sur décision du jury
d'admission

B Signature d'un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
avec une entreprise (ou étre déja salarié)

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

® \Mettre en place, coordonner et optimiser les systemes de manage-
ment QSE, au regard des exigences clients, réglementaires, nor-
matives...

B Travailler avec I'ensemble des services de I'entreprise, que ce soit
avec la direction, ou sur le terrain avec les collaborateurs,

B Etendre sa vision a toutes les parties prenantes, pour identifier les
aspects politiques, économiques, sociaux et technologiques et ainsi
optimiser la performance globale.

RECONNAISSANCE

B Responsable qualité sécurité environnement, certification profession-
nelle enregistrée au RNCP au niveau 6 (codes NSF 344r, 343, 200r),
par décision de France Compétences du 09/04/2021 publiée au JO du
21/04/2021 - Titre délivré par le CESI

B CQP Technicien Qualité ou Coordonnateur QSE ou Préventeur SSE

* Taux de réussite régional 2022 des Pbles Formation UIMM
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EN ALTERNANCE QHSE

SAINT-ETIENNE

o i, ay S

Formations en alternance
du CAP a I'ilngénieur

M ETI,ER Un emploi
DIPLOME Une expérience professionnelle

Des poursuites d’'études possibles

SALAIRE

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION
® Formation de 455 heures réparties sur 1 an
B 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat d’apprentissage

B Contrat de professionnalisation

B Compte Personnel de formation (CPF) / CPF Transition Pro

B Statut : salarié sous contrat & durée déterminée ou indéterminée

B Co(t de la formation : Les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO

B Pour les salariés et demandeurs d’emploi : Nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES
B |ntervenants issus du monde professionnel
B Conférences / Visites d’entreprises
B Mises en situation professionnelle
(en entreprise et/ou au centre de formation)

455 heures [parcours complet) ’ Formation rémunérée

Possibilité d’adapter le parcours pour l'alternant
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BAC +3

DEROULEMENT & CONTENU
de la formation BACHELOR RQSE |

FORMATION

PROFESSIONNELLE

OPTIMISER LA PERFORMANCE QUALITE DE SON ENTREPRISE
B Déploiement de I'1SO 9001 et approche processus

B Essentiels de 'amélioration continue - White belt

B Qutils de la qualité (MRP, 58S, ...)

PREVENIR LES RISQUES EN MATIERE DE SST
B Eyaluation des risques professionnels
B Déploiement de I'1SO 45001

PREVENIR LES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

® Déploiement de I1SO 14001

B Eyaluation des risques environnementaux (eau, air, déchets,...)

B Approches techniques et réglementaires (risques chimiques, ATEX; ...)

PILOTER ET AMELIORER LE SYSTEME DE MANAGEMENT QSE
B Audits : réalisation et pilotage

B QOutils de management QSE

B Techniques de Management

B |nnovation collaborative et design thinking

égional 2022 des Péles Formation UIMM

MODALITES

mmloire * Taux de réussi

DE SUIVI D’EVALUATION

B \Visite en entreprise et suivi pédagogique individualisé
B Contréle continu en cours de formation, mémoires et soutenances de projets d'entreprise

INFORMATIONS

PRATIQUES

CANDIDATURE
B |nscription en ligne : www.pole-formation-Ida.fr

ADMISSIBILITE
B Examen du dossier + Tests de positionnement + Entretien de motivation
B Accompagnement a la recherche d'entreprises

ADMISSION
B Admission définitive dés signature d’un contrat d’alternance

r; =" | KRN <D

PRODUCTIQUE CHAUDRONNERIE INFORMATIQUE TECHNICO OPTIQUE SAINT-ETIENNE
USINAGE SOUDURE & RESEAUX COMMERCIAL & VISION CITE DES ENTREPRISES

16 Bd de I'Etivalliére
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MAINTENANCE ELECTROTECHNIQUE HUMAINES  MANAG. DES RISQUES  SUPPLY CHAIN
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