POLE FORMATION CFAI-AFPI

Loire-Dréme-Ardeéche

UIMM ‘ ‘

Loire-Dréme-Ardéche

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SAINT-ETIENNE EN ALTERNANCE

\
MANAGER s
DES RISQUES HSE 2
WY T

%o 80 Yo
de réussite d'insertion

auX examens professionnelle 7, .
6 mois aprés la formation e - .
A )

\
\

OBJECTIFS ormations en alternance

Former des professionnels de la prévention capables de diagnostiquer les du CAP ,a | Ingenleur
risques des situations professionnelles et environnementales, d’adopter une ‘ 1 METIER

2 u loi
DIPLOME Uzee I-enxppglrience professionnelle
SALAIRE

résolution de problémes sur le terrain, de mener une politique de maitrise
des risques sanitaires et environnementaux et de manager des projets et des
équipes.

FREREQUIS [ DUREE & RYTHVE DE LA FORMATION
B Niveau requis : Titulaire d'un Bac+3 (scientifique ou technique) ou

- o | i
expérience professionnelle Format|.on sur 2 ans . . '
B Signature d'un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation B 2 semaines en entreprise / 1 semaine en formation
avec une entreprise (ou étre déja salarié) -

UN MET'ER DES COMPETENCES VAR'EES i CONTRAT & EL|G|B|L|TE

B Analyser les problémes d’hygiéne, de sécurité au travail et environne- ® Contrat d’apprentissage
mentaux dans leurs dimensions techniques, juridiques et managériales. ® Contrat de professionnalisation

B Conduire de fagon opérationnelle les démarches d'évaluation quantita- - . i,
tive des risques adaptées aux situations environnementales, industrielles Compte Personnel de formation (CPF) / CPF Transition Pro

ou professionnelles. B Statut : salarié sous contrat a durée déterminée ou indéterminée
® Construire une démarche complete d'évaluation et de gestion des B Colit de la formation : Les frais de formation sont pris en charge
ris?u.(ta’s en sapté-séfcurité et environnement intégrée au management des par I'entreprise avec le concours de son OPCO
activités en général. -, .
B \ettre en ceuvre des processus appropriés de gestion des alertes, des | " Pour les salariés et demandeurs d’emploi : Nous consulter
situations d’'urgences et des crises.
B Concevoir, mettre en ceuvre, piloter et évaluer une politique de sécurité
sanitaire tenant compte des contraintes et opportunités d'une entreprise,

une collectivité ou d'une branche industrielle. METHODES & MIOYENS PEDAGOGIQUES
B |ntervenants issus du monde professionnel
RECONNAISSANCES ® Conférences / Visites d'entreprises
B Validation : Titre reconnu par I'Etat de niveau 7 (nomenclature Europe) " Mises en Si-t uation professionnell :
Manager HSE, délivé par le CNAM (en entreprise et/ou au centre de formation)
B Qualification professionnelle : -

CQP Préventeur Santé - Sécurité au Travail et Environnement délivré
par 'UIMM (Union des Industries & Métiers de la Métallurgie)

et rémunérée
pour l'alternant

970 heures [parcours complet) ’ Formation gratuite

WWW. PU LE- FU RMATI U N-LDA.FR Possibilité d’adapter le parcours
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DEROULEMENT & CONTENU

de la formation BAC+5 M-RISK |

FORMATION

PROFESSIONNELLE

B Approches institutionnelles, 1égislatives et réglementaires de la sécurité et santé au travail
B | égislation et réglementation des nuisances environnementales

B Prévention du risque chimique et sécurité industrielle

B Collecte et traitement des eaux usées

B Controle de qualité

B Aspects techniques de I'analyse et de I'évaluation des risques professionnels liés au travail
B \éthodes et outils d'analyse en SST

B Management de la sécurité sanitaire

B Epidémiologie et évaluation quantitative des risques sanitaires

B Prospective, décision, transformation

B Gestion des crises et situations urgentes et exceptionnelles

B Economie et politique du développement durable et de la RSE

B Manager des projets et des équipes

B Anglais

MODALITES

DE SUIVI D’EVALUATION

B \/isites en entreprise et suivi pédagogique individualisé
B Contrdle continu en cours de formation, rapports d'activités, mémoire et soutenances
B Test d'anglais (Niveau B1-CECRL ou TOEIC minimum 550)

INFORMATIONS

PRATIQUES

CANDIDATURE
B |nscription en ligne : www.pole-formation-lda.fr

ADMISSIBILITE

B Examen du dossier + Tests de positionnement + Entretien de motivation
B Accompagnement a la recherche d'entreprises

ADMISSION
B Admission définitive dés signature d’un contrat d’alternance
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