
 

Pour les personnes en situation de handicap, nous contacter. 

St-Etienne : 04 77 92 89 90  Roanne/Mably : 04 77 68 49 69  Valence : 04 75 41 90 08 

 

 REFERENT SANTE SECURITE 

 
 

OBJECTIFS 

- Identifier les fondamentaux réglementaires, 

les outils, les acteurs de la prévention Santé 

Sécurité 

- Réaliser une recherche réglementaire 

- Identifier un risque 

- Réaliser un document unique d’évaluation 

des risques professionnels 

- Animer une démarche de prévention en 

entreprise 

- Gérer et analyser un accident du travail 

  

PROGRAMME 

 

Les Enjeux de la prévention et les acteurs de la Santé & 

Sécurité 

Définitions, Enjeux humains, Enjeux économiques, Enjeux 

règlementaires  

La règlementation sécurité 

- Structure de la réglementation (code du travail) 

- Rechercher un texte à partir d’une situation de travail 

- Interpréter un texte 

Travailler avec les acteurs de la santé et sécurité de l’entreprise 

Communiquer avec les acteurs de la sécurité 

 

Réaliser l’évaluation des risques professionnels  

Rappel réglementaire sur le document unique 

Les principaux risques en entreprise :  

- Chimique, machine, routier, incendie, électrique, chute (plain-

pied/ hauteur), charge physique, RPS, bruit 

 

Réaliser l’évaluation des risques professionnels : 

- Construire en lien avec les acteurs SSE l’évaluation des risques 

- Construire et suivre le plan d’actions 

 

Démarche de prévention, Formations Sécurité et 

accueil des nouveaux, Sécurité des équipements et des 

lieux de travail, ergonomie… 

- Construire et animer une démarche de prévention 

- Former et accueillir les nouveaux arrivants 

- Sécuriser les équipements et des lieux de travail  

 

Analyse des accidents / incidents. 

Analyser les accidents et incidents du travail 

- Catégoriser les différents types d’évènement dans l’entreprise  

- Rechercher les faits d’un accident 

. Différencier les faits et les opinions  

. Utiliser la méthode ITAMAMI 

. Recueillir les faits et les tracer  

- Rechercher les causes de l’accident via la méthode de l’arbre 

des causes 

- Rechercher les causes d’un incident via la méthode des 5 

pourquoi  

- Proposer des solutions durables pour éviter un nouvel accident 
 

 

 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

- Apports théoriques et méthodologiques 

- Travail à partir du vécu de chaque stagiaire 

et échanges d’expériences 

- Mise en œuvre en entreprise entre chaque 

session 

 

  

PREREQUIS - PUBLIC 

- Expérience en entreprise 

- Personne référente Santé Sécurité 

Environnement en entreprise 

- Tout salarié désigné par l'employeur pour 

s'occuper des activités de protection et de 

prévention des risques professionnels dans 

l'entreprise (obligation issue de l'article 

L.4644-1 du Code du travail). 

 

 

 

RECONNAISSANCE A L’ISSUE DE LA 

FORMATION 

- Attestation de capacités  

 

 
MODALITES PRATIQUES 

- Durée : 5 jours  

 

 


